
๑๓ 

      แบบปอ. ๒ 

ช่ือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
อ าเภอศรีมหาโพธิ   จังหวดัปราจีนบุรี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ   วนัที ่  ๑๕   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

องค์ประกอ
บการ
ควบคุม
ภายใน 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 



๑. 
สภาพแวดล้อ
มการควบคุม 
    ๑.  ความ
เส่ียงจาก
สภาพแวดล้อ
มภายใน    
           ๑.๑ 
เป็นความ
เส่ียงท่ีเกิด
จากบุคลากร
ไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณ
งาน  และ
เจา้หนา้ท่ีท า
เร่ืองขอยา้ย
บ่อย 
           ๑.๒ 
เจา้หนา้ท่ีท่ี
ปฏิบติังาน
บางคนไม่ใช่
เจา้หนา้ท่ีท่ีมี
ความ
เช่ียวชาญ
หรือจบ
การศึกษามา
ทางดา้นท่ีตน
ปฏิบติังานอยู่
โดยตรง 
           ๑.๓  
แผนพฒันายงั
ขาด
ประสิทธิภาพ  
ไม่สามารถ
แกไ้ขปัญหา
ของ
ประชาชนได้
อยา่งแทจ้ริง   
           ๑.๔ 
ขาดเคร่ืองมือ 

 ผลการประเมนิ 
         สภาพแวดลอ้มการควบคุมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยามในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนท าใหก้าร
ควบคุมภายในมีประสิทธิผล   แต่อยา่งไรก็ตามยงัมีจุดอ่อนบางจุดท่ีเป็นความเส่ียง  แต่ไม่ใช่อุปสรรคท่ีท าใหไ้ม่สามารถ
ปฏิบติังานได ้ เน่ืองจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  มีกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ดงัน้ี 
            ๑. มีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะความรู้ความสามารถและพฒันาระบบเทคโนโลยเีพ่ือการท างานให้
รวดเร็วประหยดัเวลายิง่ข้ึน  รวมถึงมีการประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
            ๒. มีการประเมินความเส่ียงตามวธีิท่ีก าหนดตามเอกสารค าแนะน า   :   การน ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใชใ้นเชิง
ปฏิบติั  และใชแ้บบประเมินองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 
            ๓. ขอ้มูลสารสนเทศและการติดต่อส่ือสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  มีการปรับปรุงตลอดเวลาเพ่ือ
ความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรในองคก์ร   และมีการพฒันาระบบอยา่งต่อเน่ือง มีผูรั้บผิดชอบ
ดูแลรายงานเสนอต่อผูบ้ริหารเพ่ือช่วยในการตดัสินใจไดเ้ป็นอยา่งดี  
       ๔. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  ถือปฏิบติัตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ซ่ึงก าหนดใน เอกสารค าแนะน า : การจดัท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผน่ดินฯ  ขอ้  6  การติดตามประเมินผลอยูใ่นเกณฑดี์พอสมควร  ประกอบกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยามได้
จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี  รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพฒันา  ประกาศใหป้ระชาชนทราบ  เพื่อรับรู้
ขอ้มูลการพฒันาต าบลท่ีทาง  อบต.  ไดพ้ฒันาในแต่ละปีงบประมาณ   
     



และอุปกรณ์
ในการ
ปฏิบติังาน 
           ๑.๕ 
ขาด
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินงาน
โครงการ 
    ๒.  ความ
เส่ียงทีเ่กดิ
จาก
สภาพแวดล้อ
มภายนอก 
           ๒.๑ 
หนงัสือท่ีส่ง
ต่อมาจาก
หน่วยงานอ่ืน
บางคร้ังมี
ความล่าชา้ 
           ๒.๒ 
ประชาชนเขา้
มามีส่วนร่วม
นอ้ยในการ
แกไ้ขปัญหา
ทอ้งถ่ิน   
            ๒.๓ 
มีการ
เปล่ียนแปลง
ระบบบญัชี
บ่อย 
            ๒.๔ 
ระเบียบขอ้
กฏหมายใหม่
ท่ีออกมา
บงัคบัใช ้
            ๒.๕ 
การ
ประสานงาน
ระหวา่ง



หน่วยงานมี
ความล่าชา้ 
            ๒.๖  
ภยัธรรมชาติ   
เช่น  น ้ าท่วม 
๒. การ
ประเมนิ
ความเส่ียง 
          ๑. 
เน่ืองจากมี
บุคลากรไม่
เพียงพอต่อ
การ
ปฏิบติังานท า
ใหง้านมี
ความล่าชา้    
การดูแลและ
การ
ตรวจสอบ
งานบางคร้ัง
ไม่ทัว่ถึง  ท า
ใหเ้กิด
ขอ้ผิดพลาด
ได ้
           ๒. 
เจา้หนา้ท่ีท า
เร่ืองขอยา้ย
บ่อยท าให้
การท างาน
ขาดความ
ต่อเน่ือง 
           ๓. 
งานหรือ
กิจกรรม
บางอยา่ง ขาด
เจา้หนา้ท่ีท่ีมี
ความ
เช่ียวชาญใน
การ
ด าเนินงาน  



ท าใหง้านเกิด
ความล่าชา้
และอาจมี
ขอ้ผิดพลาด
ได ้
           ๔.  
ระเบียบขอ้
กฎหมายใหม่
ท่ีออกมา
บงัคบัใช ้
บางคร้ังท าให้
การท างานไม่
คล่องตวั   
และเกิดความ
ล่าชา้ 
เน่ืองจากตอ้ง
ศึกษาและ
ปรับวธีิการ
ปฏิบติังานให้
เขา้กบั
ระเบียบขอ้
กฎหมายท่ี
ออกมาใหม่ 

 

 

 

๑๔ 

            แบบปอ. ๒ 

ช่ือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
อ าเภอศรีมหาโพธิ   จังหวดัปราจีนบุรี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วนัที ่ ๑๕   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 



            ๕.  การท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมนอ้ย ประกอบกบัยงัขาด
ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั ท าใหก้ารเขียนแผนและการวางแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินมีอุปสรรค ยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาของประชาชนไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง 
           ๖.  การท่ีเจา้หนา้ท่ีไม่ไดจ้บการศึกษามาทางดา้นงานท่ีตนเอง
ปฏิบติัอยูโ่ดยตรงท าใหไ้ม่มีพ้ืนฐานและขาดความรู้ความเขา้ใจใน
งาน  ท าใหง้านมีความล่าชา้ และเกิดขอ้ผิดพลาดไดง่้าย  
           ๗.  การท่ี อบต.ขาดงบประมาณท่ีจะด าเนินงานในโครงการ
ต่าง ๆ  และขาดเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการท างาน ท าใหก้าร
พฒันาทอ้งถ่ินและการท างานเป็นไปดว้ยความยากล าบาก งานมี
ความล่าชา้  และไม่สามารถท่ีจะแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓. กจิกรรมการควบคุม 
๑.  ปรับปรุงค าสัง่แบ่งงานใหมี้ความชดัเจน 

     ๒. จดัท าปฏิทินปฏิบติังานใหค้รอบคลุมเน้ือหางานท่ีรับผิดชอบ 

     ๓. มีการประเมินผลจากผูบ้งัคบับญัชา 
     ๔. สอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมาย  ระเบียบ และ 
ขอ้บงัคบั 

๕. ในส่วนงานท่ีขาดคนไดจ้ดัใหเ้จา้หนา้ท่ีเขา้ช่วยงานชัว่คราว
เพ่ือใหง้านเสร็จตามก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

๖. ใหเ้จา้หนา้ท่ีติดตามข่าวสาร ระเบียบขอ้กฎหมายใหม่ท่ีออกมา
บงัคบัใช้ เป็นประจ า  พร้อมทั้งไดมี้การรวบรวมแฟ้ม ขอกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั หนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีไวใ้ห้
พนกังานคน้ควา้ 

๗. ส่งเจา้หนา้ท่ีอบรมเพ่ิมทกัษะความรู้และน าความรู้มาปฏิบติังาน
ใหเ้หมาะสม 

๘. ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ใจถึงประโยชน์ของการเขา้
มามีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือแกไ้ขปัญหาของ
ทอ้งถ่ินใหม้ากข้ึน 

 

 

 

 

๑๕ 

แบบปอ. ๒ 

ช่ือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
อ าเภอศรีมหาโพธิ   จังหวดัปราจีนบุรี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วนัที ่ ๑๕   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 



๙. ขออตัราเจา้หนา้ท่ีไปท่ีคณะกรรมการกลาง อบต. จงัหวดั ใน
ส่วนงานท่ียงัขาดบุคลากรในการปฏิบติังาน 

๑๐. จดัตั้งงบประมาณเป็นทุนการศึกษาต่อปริญญาตรี และปริญญา
โท  ของพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 

๑๑. เขียนโครงการเสนอขออนุมติังบประมาณสนบัสนุนจาก 
อ าเภอ  และจงัหวดั  หรือหน่วยงานอ่ืน 

๔. ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
     มีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติังาน  การ
รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  การปฏิบติัตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีใชใ้นการควบคุมและด าเนินกิจกรรมของ
องคก์ร  รวมทั้งขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากภายนอกองคก์รมีการ
ส่ือสารไปยงัผูบ้ริหารและผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบท่ีช่วยใหผู้รั้บ
ขอ้มูลสารสนเทศปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและใหค้วามมัน่ใจวา่มีการ
ติดต่อส่ือสารภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีผลท าใหอ้งคก์รบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
๕. กจิกรรมการควบคุมส าหรับระบบสารสนเทศ 
     มีการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศทัว่ทั้งองคก์ร  
โดยจดัใหมี้การประเมินความเส่ียงของระบบสารสนเทศอยา่ง
ละเอียดรอบคอบตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม  มีการก าหนดนโยบาย
การน าคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการด าเนินงานและรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์หากเกิดความเสียหายมีผูรั้บผิดชอบและสามารถแกไ้ข
ไดท้นัที  รวมถึงการบ ารุงรักษาพฒันาปรับเปล่ียนโปรแกรม
ระบบงาน  การแบ่งแยกหนา้ท่ีของบุคลากร  การควบคุมระบบงาน 
๖. การตดิตามประเมนิผล 
     องคก์รมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบติังานโดยก าหนดวธีิปฏิบติังานเพ่ือติดตามการ
ปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการปฏิบติังานตามปกติของฝ่ายบริหารผูค้วบคุมงาน
และผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

 

 

๑๖ 

แบบปอ. ๒ 

ช่ือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 
อ าเภอศรีมหาโพธิ   จังหวดัปราจีนบุรี 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ  วนัที ่ ๑๕   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 



นอกจากน้ีมีการประเมินผลแบบรายคร้ัง  ( Separate Evaluation)  
เป็นคร้ังคราว  กรณีพบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องควรก าหนดวธีิปฏิบติั  
เพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่ขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบ การสอบทาน
ไดรั้บการพิจารณาสนองตอบและมีการวนิิจฉยัสัง่การใหด้ าเนินการ
แกไ้ขขอ้บกพร่องทนัที 

 

 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม  อ าเภอศรีมหาโพธิ  จงัหวดัปราจีนบุรี  มีโครงสร้างการควบคุม
ภายในครบทั้ง  ๕  องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน  หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน  มีการควบคุมเพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร  อยา่งไรก็ตามมีจุดอ่อนท่ีตอ้งปรับปรุง
การควบคุมภายใน   ดงัน้ี 

๑.   บางกิจกรรมยงัมีการควบคุมไม่เพียงพอ  หน่วยงานจะก าหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงทุกจุดท่ีมี
ความส าคญัทัว่ทั้งองคก์ร  เพื่อก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็นมีความคุม้ค่าและมีประสิทธิผลท่ีดีข้ึน 

๒.  การด าเนินการใหผู้บ้ริหารทุกระดบัสอดส่องดูแลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในเร่ืองส าคญั  
โดยใกลชิ้ด  และแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบใหแ้ก่บุคลากรใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
 

      ลายมือช่ือ............................................................................. 
        (นางรัชนี     เช่นขาว)  

      ต าแหน่ง   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงกระทงยาม 

      วนัท่ี   ๑๕   ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๒  

 

 

 

 


